
 

 

COMUNICADO Nº 009/2017 

 

A Comissão de Acompanhamento e Avaliação do Processo Seletivo comunica que divulgará até às 20h 
de hoje, dia 25 de janeiro de 2018: 
 

a. O Resultado Final da 1ª Fase - candidatos, que entregaram as documentações em 1ª (primeira), 
2ª (segunda), 3ª (terceira) e sub judice, Convocações e Aptos para a 2ª Fase – Entrevista Técnica. 
 

b. A Lista de Convocação para a 2ª Fase – Entrevista Técnica, por ordem alfabética e cargo. 
 
O candidato deverá acessar o link correspondente ao seu cargo para confirmar a data e horário que 

deverá comparecer munido da documentação de identificação com foto.  

 
O candidato cujo nome consta na Lista de Convocação para a 2ª Fase - Entrevista deve estar atento à 

data e horário estabelecido e deverá comparecer na sede da Secretaria Municipal de Assistência Social, 

sito à Rua 25 - A, esquina com Av. República do Líbano, nº 336, Setor Aeroporto, Goiânia-Go, de acordo 

com o Cronograma constante na Lista de Convocação por cargo e nome divulgada neste site, sob 

pena de perder a classificação.  

 

Atrasos acarretarão a desclassificação do candidato.  

 

Durante a fase de entrevista é expressamente proibida utilizar quaisquer aparelhos eletrônicos e/ou 

outros meios que representem burla ao procedimento seletivo.  

 

O não atendimento às condições e prazos estabelecidos no Edital em quaisquer das etapas do certame 

resultará na eliminação do candidato do Processo Seletivo Público Simplificado.  

 

A 2ª FASE – Entrevista Técnica, mediante análise de competência, de caráter classificatório e eliminatório, 

será aplicada somente para os candidatos considerados aptos na 1ª fase.  

 

A Entrevista Técnica, individual ou grupal, tem por finalidade aferir o nível de aptidão do candidato para 

o trabalho, bem como averiguar as habilidades e conhecimentos específicos necessários ao 

exercício das tarefas inerentes à função que deseja exercer, e, igualmente, avaliar sua experiência, 

postura profissional e grau de interesse nas atividades dessa área de trabalho;  

 

Esta etapa tem como nota máxima 20,0 (vinte) pontos e mínima de 12,0 (doze) pontos;  

 

A nota final para critério de classificação dar-se-á mediante somatório dos pontos obtidos na 1ª Fase – 

titulação e 2ª Fase – entrevista técnica. 

 

 

                          

                                                                                               Goiânia, 25 de janeiro de 2018. 

 

Comissão de Acompanhamento e Avaliação. 

 


